
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานพัสดุ โรงเรียนบ้านน้้าครกใหม่ได้จัดท้ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ พร้อม
ทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ้ากัดและแนวทางการปรับปรุง
แก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นข้อมูลแสดง
ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 
- กันยายน 2566) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยจ้าแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจ้าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจ้าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 จ้านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

เฉพาะเจาะจง 25 100 
รวม 25 100 

 

ในตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 -กันยายน 2566 )
โรงเรียนได้ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุรวม 25  รายการ  พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดย
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 

ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจ้าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 

เฉพาะเจาะจง 242,410 

รวม 242,410 
 

จากตารางท่ี 2 จ้านวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ้านวนรวมทั้งสิ้นประมาณ   242,410 บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุดเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจ้าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา
โรงเรียนได้ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไปแล้วจ้านวน 25 รายการใช้งบประมาณในการจัดซื้อ
จัดจ้างไปรวมทั้งสิ้น 242,410  บาท 

 

 

 

 



ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไขในการด าเนินการจัดหาพัสดุ 

เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านน้้าครกใหม่ได้ด้าเนินการจัดหาพัสดุเป็นไปตาม
วิธีการและขั้นตอนต่างๆตามที่ก้าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ทั้งนี้ที่ผ่านมางานพัสดุมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ความช้านาญใน
การด้าเนินงานตามพรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แม่นย้า จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด้าเนินการจัดหาพัสดุ 

2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนมีอัตราก้าลังจ้านวนจ้ากัดส่งผลให้บางครั้งต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวทางแก้ไข 

1 โรงเรียนได้มีการจัดท้าคู่มือวิธีการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุพร้อมเข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษาเพ่ือให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2 โรงเรียนก้าหนดกรอบระยะเวลาในการด้าเนินงานในแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการก้ากับ
และควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานด้าเนินการได้อย่างได้ตามกรอบเวลาที่ก้าหนด 

 

 

 

 

 

 


